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ARBEITSMARKT UND BILDUNG

Großes Schweizer Unterneh-

men sucht 1-2 MA (m/w) für 
Vertrieb+Service mit eigenem 
PKW! Keine Kundenakquise, 
feste Stammkunden, tgl. feste 
Termine. Bei Interesse bitte am  
Montag von 10- 15 Uhr unter 
Tel. 0172-4222424 anrufen.

OWI
Hähnchengrill

Marlow
Wir stellen ein:

Verkäufer/-in,
Aushilfen

und Frührentner
Pkw-Führerschein erforderlich, 

flexible Arbeitstage möglich 

(3-6 Tage je Woche)

Wir bieten:

Gute, leistungsorientierte Be-

zahlung, sicheren Arbeitsplatz, 

Ausbildung im Betrieb.

Tel. Auskunft: 038221/80666

oder 0171/7726015

für den Verkauf in unseren Filialen 
in Bergen, Sassnitz und Stral-

sund (bis EUR 450,- mtl. netto). 
Bei Interesse bewerben Sie sich 

bitte telefonisch bei unserem Store 
Manager. Im Falle von schriftlichen 
Bewerbungen senden Sie bitte nur 
Kopien (keine Mappen), da nach 

Abschluss des Auswahlverfahrens 
alle Unterlagen vernichtet werden 
und keine Rücksendung erfolgt.. 

 
Takko Holding GmbH, 

Bahnhofstraße 52-54, 18528 Bergen, 
Tel. 03838-3159728

Mukraner Str. 1, 18546 Sassnitz, 
Tel. 038392-630654

 Rostocker Chaussee 16, 18437 Stralsund, 
Tel. 03831-4826888

FLEXIBLE

AUSHILFSKRÄFTE (M/W/D)

GESUCHT

Stellenausschreibung
Wir, der Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Warnow-Trebeltal e.V., 
suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt und für eine unbefristete 
Anstellung eine/n ErzieherIn für unsere Kindertagesstätte »Kinderland« 
in Graal-Müritz. 
Weitere Informationen zur Stellenausschreibung inden Sie unter:
www.asb-warnow-trebeltal.de

Wir suchen zum 15.2.2019 / 1.3.2019

Erzieher/Sozialpädagogen
- mit einschlägiger Berufserfahrung

für unser Familienwerk in Wolgast.

Pädagogen mit Herz und Tatkraft gesucht.
- Vollzeit, unbefristeter AV, betriebliche Altersvorsorge 

  mit Arbeitgeberzuschuss, Weiterbildungsmöglichkeiten, 

  regelmäßige Teamaktionen und  Supervision

Eine schriftliche Bewerbung ab sofort an das 

Albert-Schweitzer-Familienwerk M-V e.V.,

Wilhelmstraße 61, 17438 Wolgast

oder online an info@familienwerk-mv.de.

Gern rufen Sie uns auch an: 03836-206971!

Ich suche für unser Team vom Pflegedienst jemanden, der Spaß am Arbei-

ten mit großen und kleinen Menschen hat, der den Wechsel von Laut und 

Leise mag, der Freude hat an einem bunten Aufgabengebiet und daran, 

die eigenen Kenntnisse einzubringen. Jemanden mit Hand, Köpfchen 

und Herz, der sich freut, wenn Patienten nach ihrem Aufenthalt Postkarten 

senden und von zurückgewonnener Lebensfreude berichten. Sie wollen 

mehr erfahren? www.ostseeklinik-zingst.de/klinik/karriere/

Vielleicht wird ja Me(e)hr daraus? In dieser tollen Mutter-/ Vater – Kind –Klinik. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Gesundheit – und Krankenpfleger m/w
(in Voll-/Teilzeit)

Für Fragen stehe ich, Frau Dr. Novosel-Datzer (Ärztliche Direktorin), Ihnen 

gerne persönlich zur Verfügung unter der Telefonnummer: 038232-87437

Ihre Bewerbung senden Sie an Dr. Astrid Novosel-Datzer, Ärztliche Di-

rektorin, Ostseeklinik Zingst, Neue Straminke 1, 18374 Zingst oder an 

kathleen.raebisch@ostseeklinik-zingst.de

Gesundheit direkt am Meer!
Ein Arbeitsplatz der Freude macht!!

MTS GmbH Demmin,
ein Unternehmen mit Zukunft

Wir suchen:

•	Rohrleitungsbauer
•	Poliere
•	Tiefbauer mit Erfahrung
•	Bohrgeräteführer

zur Festanstellung

Telefon: 03998 27410

BEIKOCH/-KÖCHIN

Wir suchen zum 01.04.2019
einen/eine

Was wir erwarten:

Was wir bieten:

Termin: 01.04.2019

www.asb-barth.de

�

�

abgeschlossene Berufsausbil-
dung und Berufserfahrung
Teamgeist, Engagement sowie
Identifikation mit dem Unter-
nehmen und den Qualitätszielen

�

�

�

Anstellung zunächst in Teilzeit
(24 Stunden)
Vergütung in Anlehnung TVöD
Mitarbeit in einem motivierten
und leistungsstarken Team

Einsatzort: Barth / Gutglück

Weitere Informationen unter:

Schriftliche Bewerbungen an:

ASB Bildungszentrum
Barth / Gutglück
Wiesenweg 41
18356 Fuhlendorf OT Gutglück

Beruliche Reha.
Mecklenburg-Vorpommern.

Berufsförderungswerk Stralsund.

Aufatmen und

Beruflich Neustarten!

INFOVERANSTALTUNG
Stralsund
22. Januar 2019
9:30 Uhr
Berufsförderungswerk Stralsund
Haus A3, Raum 103
Große Parower Straße 133
18435 Stralsund 
Telefon: 03831 23-2417

Es informiert Sie: Kai Heilfurth 

Weitere Infos und Termine unter:
www.BFW-Stralsund.de

InfoTag
Sa. 10 – 13 Uhr

26. Jan.

Jetzt bewerben
und Prüfungsgebühr sparen!

bis 28. 02. 2019

• Kranken - und
   Altenpflegehelfer
   Ausbildung/Umschulung: 
     Start:  4. März und
                   1. August 2019
   Dauer : je 1,5 Jahre

• Altenpfleger
   berufsbegleitend: 
     Start: 1. April 2019

   Ausbildung/Umschulung: 
     Start: 1. August 2019
   schulgeldfrei 
   Dauer : je 3 Jahre

   Fragen Sie nach den 
   Möglichkeiten der Förderung.

Infos und Bewerbung
Heinrich-Heine-Ring 76 · Stralsund
Ansprechpartnerin: Frau Petrik
Telefon 038 31 | 374 99 69 

und kostenfreie InfoHotline 
0800 | 593 77 77 ·  ecolea.de

Bewerberauswahl
Interesse an Medien und Informatik?

Greifswald/pb/pm. Am Frei-
tag, den 25. Januar, um 10 Uhr 
indet der erste diesjährige Be-
werberauswahltag an der Me-
dien- und Informatikschule 
der Wirtschatsakademie Nord 
statt. Die Schule bietet eine um-
fangreiche Ausbildung in den 
Bereichen Mediengestaltung, 
Graik Design, Fachinformatik 
und Industrieelektrik an. Un-
ternehmen vergeben Stipen-
dien für die Auszubildenden. 
Auf eigenen Wunsch können 
die Schüler die Fachhochschul-
reife erwerben, sodass ihnen 
nach abgeschlossener Ausbil-

dung ein verkürztes Studium 
an einer Fachhochschule ofen 
steht. Dazu hat die Medien-
schule eine Kooperation mit 
der Fachhochschule Stralsund 
geschlossen. 
Die Mindestvoraussetzung für 
eine Ausbildung an der Me-
dien- und Informatikschule 
ist die mittlere Reife und das 
Interesse an der Medien- und 
Informatikwelt. 
Weitere Informationen zum 
Bewerberauswahlverfahren 
und den Ausbildungsgängen 
unter 03834/88596220 und 
www.mis.wa-nord.de.

Ein angenehmes Lernklima 
ecolea: Ausbildung zum Altenpleger ab August kostenfrei

Stralsund. Emely Lesch ist Al-
tenplege-Schülerin in Stralsund 
und hat sich bewusst für diese 
Ausbildung entschieden. »Egal, 
welche Aufgaben die Praxis be-
reithält: Die Dankbarkeit der 
Klienten ist für mich unbezahl-
bar.« Gemeinsam mit 13 weite-
ren angehenden Altenplegern 
lernt Emely an der ecolea und 
indet ihre Wunschausbildung 
spannend. Es wird viel Fachwis-
sen vermittelt, welches direkt in 
der Praxis angewendet werden 
kann. »Bei der ecolea sind die 
Klassen nicht so groß. Dadurch 
haben wir ein angenehmes 
Lernklima und die Lehrer kön-
nen individuell auf alle Schüler 

eingehen. Der Lehrstoff wird 
verständlich und ausführlich 
vermittelt. Sollte man trotzdem 

mal etwas nicht verstanden ha-
ben, unterstützen uns die Lehrer 
immer gern.« Wer sich infor-
mieren möchte, hat dazu einmal 
monatlich am »InfoTag« Gele-
genheit. Die nächste Infover-
anstaltung indet am 26. Januar 
von 10 bis 13 Uhr zeitgleich an 
allen Berulichen Schulen der 
ecolea in Stralsund (Heinrich-
Heine-Ring 76), in Rostock-
Warnemünde (Parkstraße 52) 
und in Schwerin (Lankower 
Straße 9 bis 11) statt. Ab August 
bietet die ecolea die Ausbildung 
zum Altenpleger kostenfrei an. 
Alle Infos zur Ausbildung gibt 
es unter www.ecolea.de. ecolea 

/ Diana Flöter

Schülerin Emely Lesch. Foto: 

ecolea / Birgit Petrik

Erfolgreicher Neustart
BFW Stralsund gratuliert Absolventen

Stralsund/vpb/pm. Erleichtert 
und voller Stolz betreten die 
Absolventen des Berufsförde-
rungswerkes Stralsund nach 
erfolgreichem Abschluss am 
16. Januar die feierliche Zeug-
nisübergabe auf dem Betriebs-
gelände am Hauptstandort 
Stralsund. Nach zweijähriger 
Ausbildung stehen insgesamt 
58 Absolventen, davon 44 vom 
Hauptstandort Stralsund und 14 
von der BFW-Außenstelle Ros-
tock, den optimalen Chancen 
des Arbeitsmarktes gegenüber. 
Geschätsführer Klaus Mohr be-
tont in seiner Rede an die Absol-
venten, dass mehr als die Hälte 
bereits einen Arbeitsvertrag in 
den Händen halten oder dieser 
in Kürze in Aussicht steht. »Es 
gehört viel Motivation und Mut 
dazu, einen Neuanfang nach 
Krankheit oder Unfall zu wagen 
und nochmals die Schulbank zu 
drücken. Umso mehr bestätigt 
es unsere Arbeit, dass die Absol-
venten des BFW Stralsund mit 

einem neuen Job und positiven 
Perspektiven für ihre Mühe 
belohnt werden.« Maik Senge-
busch ist einer der glücklichen 
Absolventen. Als ihn ein Band-
scheibenvorfall aus den Bahnen 
warf, konnte er seinen Beruf als 
Zimmerer nicht mehr ausüben. 
Der gebürtige Kühlungsborner 
begann nach Bewilligung des 

Antrags auf Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben im Januar 
2017 eine Qualiizierung zum 
Immobilienkaufmann. Diese 
Ausbildung zeichnet sich durch 
eine besondere Betriebsnähe 
aus. »Durch den langen prak-
tischen Zeitraum habe ich sehr 
viel gelernt und meinen heu-
tigen Arbeitgeber in Rostock 
gefunden. Ohne die intensive 
Betreuung und die Wohnmög-
lichkeiten vor Ort hätte ich das 
alles nicht geschat. Es war ein 
Glücksgrif, ins BFW Stralsund 
zu kommen.«
Feierlich verabschiedet wurden 
außerdem Kauleute für Büro-
management, Fachpraktiker für 
Bürokommunikation, Kauleute 
im Gesundheitswesen, Sozial-
versicherungsfachangestellte, 
Großhändler, Bautechniker, 
Elektronikgerätemechaniker 
sowie Elektroniker für Geräte 
und Systeme. Mehr Informati-
onen erhalten Sie auf der Seite 
www.bfw-stralsund.de.

Maik Sengebusch mit Regina Hof-

mann, Koordinatorin für Büro- und 

Verwaltungsberufe. Foto: BFW

Die Zeit nutzen
Angebot des Tourismusverbandes

Löbnitz/vpb/pm. Seit 2014 
bietet der Tourismusverband 
Fischland-Darß-Zingst e.V. 
jährlich in der Nebensaison 
ein breitgefächertes Weiterbil-
dungsprogramm für Mitarbei-
ter in Hotellerie, Gastronomie 
und bei anderen touristischen 
Anbietern an. Ziel der Initiative 
ist die Qualitätssteigerung in 
allen Bereichen des Tourismus 
durch die gezielte Fortbildung 
und Schulung der Mitarbeiter. 
Die Seminare werden in Zu-
sammenarbeit mit der MO-
RITZ Consulting organisiert 
und durchgeführt. Die MO-
RITZ Consulting ist eine Un-
ternehmensberatung, die sich 
unter anderem auf Qualitäts- 
und Changemanagement in der 
Hotellerie spezialisiert hat.
Für die zwei kommenden Se-
minare im Januar und Februar 
sind noch wenige Seminar-
plätze verfügbar:
28. bis 29. Januar: DISG Se-
minar »Persönlichkeit ent-
wickeln mit dem persolog-
Persönlichkeits-Profil« mit 
Dr. Heike Faust. Dieses Semi-
nar richtet sich an Fach- und 
Führungskräte aller Bereiche 
und Hierarchien. hematische 
Schwerpunkte:   Einführung 
in das persolog® Persönlich-

keits-Modell; Erstellen eines 
eigenen Persönlichkeitsproils; 
Grundlagen des Verhaltens, das 
eigene Verhalten und das Ver-
halten anderer verstehen und 
würdigen;  Unterschiede und 
Konfliktpotentiale erkennen; 
Erfolgreiche Strategien für den 
Umgang mit anderen entwi-
ckeln.
18. bis 19. Februar: Zeit- & 
Selbstmanagement – Erfolg 
ist planbar mit Anett Moritz. 
Dieses Seminar richtet sich an 
Inhaber, Unternehmer, Füh-
rungskräte aller Bereiche und 
Hierarchien.
Thematische Schwerpunkte: 
Arbeitsproduktivität steigern 
& Entlastung von unprodukti-
vem Arbeiten und Stress; Kon-
zentration auf das Wesentliche 
lernen
Persönliches Zeitverhalten 
bewusstmachen und kennen-
lernen; Systematischer und 
konsequenter Umgang mit 
Aufgaben bei begrenzter Zeit; 
Kennenlernen von Zeitstruk-
turierungstools, Zeittechniken 
mittels Aktionsplänen.
Anmeldungen und weitere In-
formationen: info@tv-fdz.de 
oder tel. unter 038324/6400 
Mehr unter: www.weiterbil-
dung-ischland-darss-zingst.de.

-ANZEIGE-

-ANZEIGE-

Jede Woche wissen, 

was läuft!

Info-Abend

Grimmen/vpb/pm. Wer den 
Schritt in die beruliche Selbst-
ständigkeit wagen möchte, be-
kommt dafür Unterstützung 
in der Volkshochschule Grim-
men. Am Dienstag, 29. Januar, 
beginnt um 18 Uhr eine Info-
veranstaltung für küntige Exis-
tenzgründer.
Dieser Grundkurs beinhaltet 
alle wichtigen hemen für eine 
Existenzgründung. 
Anmeldungen sowie weitere 
Informationen. bitte unter 
038326/80020.

Einen neuen Job?
Finden Sie in den Anzeigen

unserer Inserenten!
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ARBEITSMARKT UND BILDUNG

Großes Schweizer Unterneh-

men sucht 1-2 MA (m/w) für 
Vertrieb+Service mit eigenem 
PKW! Keine Kundenakquise, 
feste Stammkunden, tgl. feste 
Termine. Bei Interesse bitte am  
Montag von 10- 15 Uhr unter 
Tel. 0172-4222424 anrufen.

OWI
Hähnchengrill

Marlow
Wir stellen ein:

Verkäufer/-in,
Aushilfen

und Frührentner
Pkw-Führerschein erforderlich, 

flexible Arbeitstage möglich 

(3-6 Tage je Woche)

Wir bieten:

Gute, leistungsorientierte Be-

zahlung, sicheren Arbeitsplatz, 

Ausbildung im Betrieb.

Tel. Auskunft: 038221/80666

oder 0171/7726015

für den Verkauf in unseren Filialen 
in Bergen, Sassnitz und Stral-

sund (bis EUR 450,- mtl. netto). 
Bei Interesse bewerben Sie sich 

bitte telefonisch bei unserem Store 
Manager. Im Falle von schriftlichen 
Bewerbungen senden Sie bitte nur 
Kopien (keine Mappen), da nach 

Abschluss des Auswahlverfahrens 
alle Unterlagen vernichtet werden 
und keine Rücksendung erfolgt.. 

 
Takko Holding GmbH, 

Bahnhofstraße 52-54, 18528 Bergen, 
Tel. 03838-3159728

Mukraner Str. 1, 18546 Sassnitz, 
Tel. 038392-630654

 Rostocker Chaussee 16, 18437 Stralsund, 
Tel. 03831-4826888

FLEXIBLE

AUSHILFSKRÄFTE (M/W/D)

GESUCHT

Stellenausschreibung
Wir, der Arbeiter-Samariter-Bund Regionalverband Warnow-Trebeltal e.V., 
suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt und für eine unbefristete 
Anstellung eine/n ErzieherIn für unsere Kindertagesstätte »Kinderland« 
in Graal-Müritz. 
Weitere Informationen zur Stellenausschreibung inden Sie unter:
www.asb-warnow-trebeltal.de

Wir suchen zum 15.2.2019 / 1.3.2019

Erzieher/Sozialpädagogen
- mit einschlägiger Berufserfahrung

für unser Familienwerk in Wolgast.

Pädagogen mit Herz und Tatkraft gesucht.
- Vollzeit, unbefristeter AV, betriebliche Altersvorsorge 

  mit Arbeitgeberzuschuss, Weiterbildungsmöglichkeiten, 

  regelmäßige Teamaktionen und  Supervision

Eine schriftliche Bewerbung ab sofort an das 

Albert-Schweitzer-Familienwerk M-V e.V.,

Wilhelmstraße 61, 17438 Wolgast

oder online an info@familienwerk-mv.de.

Gern rufen Sie uns auch an: 03836-206971!

Ich suche für unser Team vom Pflegedienst jemanden, der Spaß am Arbei-

ten mit großen und kleinen Menschen hat, der den Wechsel von Laut und 

Leise mag, der Freude hat an einem bunten Aufgabengebiet und daran, 

die eigenen Kenntnisse einzubringen. Jemanden mit Hand, Köpfchen 

und Herz, der sich freut, wenn Patienten nach ihrem Aufenthalt Postkarten 

senden und von zurückgewonnener Lebensfreude berichten. Sie wollen 

mehr erfahren? www.ostseeklinik-zingst.de/klinik/karriere/

Vielleicht wird ja Me(e)hr daraus? In dieser tollen Mutter-/ Vater – Kind –Klinik. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Gesundheit – und Krankenpfleger m/w
(in Voll-/Teilzeit)

Für Fragen stehe ich, Frau Dr. Novosel-Datzer (Ärztliche Direktorin), Ihnen 

gerne persönlich zur Verfügung unter der Telefonnummer: 038232-87437

Ihre Bewerbung senden Sie an Dr. Astrid Novosel-Datzer, Ärztliche Di-

rektorin, Ostseeklinik Zingst, Neue Straminke 1, 18374 Zingst oder an 

kathleen.raebisch@ostseeklinik-zingst.de

Gesundheit direkt am Meer!
Ein Arbeitsplatz der Freude macht!!

MTS GmbH Demmin,
ein Unternehmen mit Zukunft

Wir suchen:

•	Rohrleitungsbauer
•	Poliere
•	Tiefbauer mit Erfahrung
•	Bohrgeräteführer

zur Festanstellung

Telefon: 03998 27410

BEIKOCH/-KÖCHIN

Wir suchen zum 01.04.2019
einen/eine

Was wir erwarten:

Was wir bieten:

Termin: 01.04.2019

www.asb-barth.de

�

�

abgeschlossene Berufsausbil-
dung und Berufserfahrung
Teamgeist, Engagement sowie
Identifikation mit dem Unter-
nehmen und den Qualitätszielen

�

�

�

Anstellung zunächst in Teilzeit
(24 Stunden)
Vergütung in Anlehnung TVöD
Mitarbeit in einem motivierten
und leistungsstarken Team

Einsatzort: Barth / Gutglück

Weitere Informationen unter:

Schriftliche Bewerbungen an:

ASB Bildungszentrum
Barth / Gutglück
Wiesenweg 41
18356 Fuhlendorf OT Gutglück

Beruliche Reha.
Mecklenburg-Vorpommern.

Berufsförderungswerk Stralsund.

Aufatmen und

Beruflich Neustarten!

INFOVERANSTALTUNG
Stralsund
22. Januar 2019
9:30 Uhr
Berufsförderungswerk Stralsund
Haus A3, Raum 103
Große Parower Straße 133
18435 Stralsund 
Telefon: 03831 23-2417

Es informiert Sie: Kai Heilfurth 

Weitere Infos und Termine unter:
www.BFW-Stralsund.de

InfoTag
Sa. 10 – 13 Uhr

26. Jan.

Jetzt bewerben
und Prüfungsgebühr sparen!

bis 28. 02. 2019

• Kranken - und
   Altenpflegehelfer
   Ausbildung/Umschulung: 
     Start:  4. März und
                   1. August 2019
   Dauer : je 1,5 Jahre

• Altenpfleger
   berufsbegleitend: 
     Start: 1. April 2019

   Ausbildung/Umschulung: 
     Start: 1. August 2019
   schulgeldfrei 
   Dauer : je 3 Jahre

   Fragen Sie nach den 
   Möglichkeiten der Förderung.

Infos und Bewerbung
Heinrich-Heine-Ring 76 · Stralsund
Ansprechpartnerin: Frau Petrik
Telefon 038 31 | 374 99 69 

und kostenfreie InfoHotline 
0800 | 593 77 77 ·  ecolea.de

Bewerberauswahl
Interesse an Medien und Informatik?

Greifswald/pb/pm. Am Frei-
tag, den 25. Januar, um 10 Uhr 
indet der erste diesjährige Be-
werberauswahltag an der Me-
dien- und Informatikschule 
der Wirtschatsakademie Nord 
statt. Die Schule bietet eine um-
fangreiche Ausbildung in den 
Bereichen Mediengestaltung, 
Graik Design, Fachinformatik 
und Industrieelektrik an. Un-
ternehmen vergeben Stipen-
dien für die Auszubildenden. 
Auf eigenen Wunsch können 
die Schüler die Fachhochschul-
reife erwerben, sodass ihnen 
nach abgeschlossener Ausbil-

dung ein verkürztes Studium 
an einer Fachhochschule ofen 
steht. Dazu hat die Medien-
schule eine Kooperation mit 
der Fachhochschule Stralsund 
geschlossen. 
Die Mindestvoraussetzung für 
eine Ausbildung an der Me-
dien- und Informatikschule 
ist die mittlere Reife und das 
Interesse an der Medien- und 
Informatikwelt. 
Weitere Informationen zum 
Bewerberauswahlverfahren 
und den Ausbildungsgängen 
unter 03834/88596220 und 
www.mis.wa-nord.de.

Ein angenehmes Lernklima 
ecolea: Ausbildung zum Altenpleger ab August kostenfrei

Stralsund. Emely Lesch ist Al-
tenplege-Schülerin in Stralsund 
und hat sich bewusst für diese 
Ausbildung entschieden. »Egal, 
welche Aufgaben die Praxis be-
reithält: Die Dankbarkeit der 
Klienten ist für mich unbezahl-
bar.« Gemeinsam mit 13 weite-
ren angehenden Altenplegern 
lernt Emely an der ecolea und 
indet ihre Wunschausbildung 
spannend. Es wird viel Fachwis-
sen vermittelt, welches direkt in 
der Praxis angewendet werden 
kann. »Bei der ecolea sind die 
Klassen nicht so groß. Dadurch 
haben wir ein angenehmes 
Lernklima und die Lehrer kön-
nen individuell auf alle Schüler 

eingehen. Der Lehrstoff wird 
verständlich und ausführlich 
vermittelt. Sollte man trotzdem 

mal etwas nicht verstanden ha-
ben, unterstützen uns die Lehrer 
immer gern.« Wer sich infor-
mieren möchte, hat dazu einmal 
monatlich am »InfoTag« Gele-
genheit. Die nächste Infover-
anstaltung indet am 26. Januar 
von 10 bis 13 Uhr zeitgleich an 
allen Berulichen Schulen der 
ecolea in Stralsund (Heinrich-
Heine-Ring 76), in Rostock-
Warnemünde (Parkstraße 52) 
und in Schwerin (Lankower 
Straße 9 bis 11) statt. Ab August 
bietet die ecolea die Ausbildung 
zum Altenpleger kostenfrei an. 
Alle Infos zur Ausbildung gibt 
es unter www.ecolea.de. ecolea 

/ Diana Flöter

Schülerin Emely Lesch. Foto: 

ecolea / Birgit Petrik

Erfolgreicher Neustart
BFW Stralsund gratuliert Absolventen

Stralsund/vpb/pm. Erleichtert 
und voller Stolz betreten die 
Absolventen des Berufsförde-
rungswerkes Stralsund nach 
erfolgreichem Abschluss am 
16. Januar die feierliche Zeug-
nisübergabe auf dem Betriebs-
gelände am Hauptstandort 
Stralsund. Nach zweijähriger 
Ausbildung stehen insgesamt 
58 Absolventen, davon 44 vom 
Hauptstandort Stralsund und 14 
von der BFW-Außenstelle Ros-
tock, den optimalen Chancen 
des Arbeitsmarktes gegenüber. 
Geschätsführer Klaus Mohr be-
tont in seiner Rede an die Absol-
venten, dass mehr als die Hälte 
bereits einen Arbeitsvertrag in 
den Händen halten oder dieser 
in Kürze in Aussicht steht. »Es 
gehört viel Motivation und Mut 
dazu, einen Neuanfang nach 
Krankheit oder Unfall zu wagen 
und nochmals die Schulbank zu 
drücken. Umso mehr bestätigt 
es unsere Arbeit, dass die Absol-
venten des BFW Stralsund mit 

einem neuen Job und positiven 
Perspektiven für ihre Mühe 
belohnt werden.« Maik Senge-
busch ist einer der glücklichen 
Absolventen. Als ihn ein Band-
scheibenvorfall aus den Bahnen 
warf, konnte er seinen Beruf als 
Zimmerer nicht mehr ausüben. 
Der gebürtige Kühlungsborner 
begann nach Bewilligung des 

Antrags auf Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben im Januar 
2017 eine Qualiizierung zum 
Immobilienkaufmann. Diese 
Ausbildung zeichnet sich durch 
eine besondere Betriebsnähe 
aus. »Durch den langen prak-
tischen Zeitraum habe ich sehr 
viel gelernt und meinen heu-
tigen Arbeitgeber in Rostock 
gefunden. Ohne die intensive 
Betreuung und die Wohnmög-
lichkeiten vor Ort hätte ich das 
alles nicht geschat. Es war ein 
Glücksgrif, ins BFW Stralsund 
zu kommen.«
Feierlich verabschiedet wurden 
außerdem Kauleute für Büro-
management, Fachpraktiker für 
Bürokommunikation, Kauleute 
im Gesundheitswesen, Sozial-
versicherungsfachangestellte, 
Großhändler, Bautechniker, 
Elektronikgerätemechaniker 
sowie Elektroniker für Geräte 
und Systeme. Mehr Informati-
onen erhalten Sie auf der Seite 
www.bfw-stralsund.de.
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Die Zeit nutzen
Angebot des Tourismusverbandes

Löbnitz/vpb/pm. Seit 2014 
bietet der Tourismusverband 
Fischland-Darß-Zingst e.V. 
jährlich in der Nebensaison 
ein breitgefächertes Weiterbil-
dungsprogramm für Mitarbei-
ter in Hotellerie, Gastronomie 
und bei anderen touristischen 
Anbietern an. Ziel der Initiative 
ist die Qualitätssteigerung in 
allen Bereichen des Tourismus 
durch die gezielte Fortbildung 
und Schulung der Mitarbeiter. 
Die Seminare werden in Zu-
sammenarbeit mit der MO-
RITZ Consulting organisiert 
und durchgeführt. Die MO-
RITZ Consulting ist eine Un-
ternehmensberatung, die sich 
unter anderem auf Qualitäts- 
und Changemanagement in der 
Hotellerie spezialisiert hat.
Für die zwei kommenden Se-
minare im Januar und Februar 
sind noch wenige Seminar-
plätze verfügbar:
28. bis 29. Januar: DISG Se-
minar »Persönlichkeit ent-
wickeln mit dem persolog-
Persönlichkeits-Profil« mit 
Dr. Heike Faust. Dieses Semi-
nar richtet sich an Fach- und 
Führungskräte aller Bereiche 
und Hierarchien. hematische 
Schwerpunkte:   Einführung 
in das persolog® Persönlich-

keits-Modell; Erstellen eines 
eigenen Persönlichkeitsproils; 
Grundlagen des Verhaltens, das 
eigene Verhalten und das Ver-
halten anderer verstehen und 
würdigen;  Unterschiede und 
Konfliktpotentiale erkennen; 
Erfolgreiche Strategien für den 
Umgang mit anderen entwi-
ckeln.
18. bis 19. Februar: Zeit- & 
Selbstmanagement – Erfolg 
ist planbar mit Anett Moritz. 
Dieses Seminar richtet sich an 
Inhaber, Unternehmer, Füh-
rungskräte aller Bereiche und 
Hierarchien.
Thematische Schwerpunkte: 
Arbeitsproduktivität steigern 
& Entlastung von unprodukti-
vem Arbeiten und Stress; Kon-
zentration auf das Wesentliche 
lernen
Persönliches Zeitverhalten 
bewusstmachen und kennen-
lernen; Systematischer und 
konsequenter Umgang mit 
Aufgaben bei begrenzter Zeit; 
Kennenlernen von Zeitstruk-
turierungstools, Zeittechniken 
mittels Aktionsplänen.
Anmeldungen und weitere In-
formationen: info@tv-fdz.de 
oder tel. unter 038324/6400 
Mehr unter: www.weiterbil-
dung-ischland-darss-zingst.de.
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Jede Woche wissen, 

was läuft!

Info-Abend

Grimmen/vpb/pm. Wer den 
Schritt in die beruliche Selbst-
ständigkeit wagen möchte, be-
kommt dafür Unterstützung 
in der Volkshochschule Grim-
men. Am Dienstag, 29. Januar, 
beginnt um 18 Uhr eine Info-
veranstaltung für küntige Exis-
tenzgründer.
Dieser Grundkurs beinhaltet 
alle wichtigen hemen für eine 
Existenzgründung. 
Anmeldungen sowie weitere 
Informationen. bitte unter 
038326/80020.

Einen neuen Job?
Finden Sie in den Anzeigen

unserer Inserenten!


