Sechs Vietnamesinnen starten

Ausbildung zur Pflegefachfrau

Junge Menschen finden beim DRK-KREISVERBAND Riigen-Stralsund eine berufliche Perspektive

VON ROBBY GUNTHER

BERGEN/STRALSUND. Wie be-
kommen Unternehmen, Institu-
tionen und Vereine der freien Tra-
gerschaft den Fachkraftemangel
in den Griff? Indem sie auch aus-
landischen jungen Menschen
eine Chance zur Ausbildung ge-
ben. Beim DRK-Kreisverband Rui-
gen-Stralsund haben jetzt sechs
junge Vietnamesinnen ihre Aus-
bildung zur Pflegefachfrau be-
gonnen.

Nach einer einjéhrigen Vorbe-
reitung in ihrer Heimatstadt Ha-
noisind die jungen Frauen im Au-
gust im Nordosten eingetroffen.
Dabei wurden sie in Stralsund
durch den Vorstand und Perso-
nalvorstand des Kreisverbandes
Jens Witschel und verantwortli-
che Mitarbeiter des DRK begriiBt.
Drei der Auszubildenden werden
nunmehr in der Pflegeeinrich-
tung Bergen-Rotensee, zwei in

der Sassnitzer Pflegeeinrichtung
sowie einein der Stralsunder Pfle-
geeinrichtung des DRK praktisch
ausgebildet, wie es dieser Tage
wahrend einer Vorstellung des
Projektes hieB.

Diese Ausbildung ist durch die
Forderung des Landes MV im Zu-
sammenhang mit Mitteln aus
dem Européischen Sozialfonds
(ESF) méglich geworden, unter-
strichen die DRK-Verantwortli-
chen in diesem Zusammenhang.
Bei einem Vorort-Termin in der
Bergener Pflegeeinrichtung stell-
ten sich die Auszubildenden Lien,
Ngoc und Hien vor.

Neben der praktischen Ausbil-
dung sollen sie auch ihre sprachli-
chen Fahigkeiten im Umgang mit
den Pflegepatienten  vervoll-
kommnen. Die theoretische Aus-
bildung erhalten die vietnamesi-
schen Azubis gemeinsam mit den
deutschen Auszubildenden an
der ,ecolea”, einer privaten Be-
ruflichen Schule in Stralsund. Die-
se Berufliche Schule hat sich auf
die Ausbildung von Berufenin der
Pflege, der Physiotherapie, der
Heilerziehung sowie der Rettung
spezialisiert.

Helmut Stieg ist einer der

in der DRK-Pf

in Bergen-Rotensee, die von den drei vietnamesischen Auszubil-

denden betreut werden.

Mit der Forderung dieser Aus-
bildung soll dem Fachkrafteman-
gel in der Pflege begegnet wer-
den. So konnen Trager wie der
DRK-Kreisverband eigene Fach-
kréfte ausbilden und eine berufli-
che und soziale Perspektive bie-
ten. Das jetzt gestartete Pro-
gramm ,, Projekt Triple Win" lauft
von 2020 bis 2023. Im letzten
Jahr des Programms sollen die
vietnamesischen  Auszubilden-
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den ihre Priifungen erfolgreich
ablegen kénnen. Dann diirfen sie
sich Pflegefachfrau nennen und
kénnen nahtlos beim Kreisver-
band einen Arbeitsplatz erhalten.

Begleitet wird das Programm
von der Deutschen Gesellschaft
fur Internationale Zusammen-
arbeit (GIZ) GmbH. Es handelt
sich um das erste groBe interna-
tionale Projekt, mit dem vietna-
mesischen  Interessenten  die

Maglichkeit gegeben wird, eine
Ausbildung in Deutschland zu
starten. Der Bedarf an qualifizier-
tem Pflegepersonal steigt stan-
dig. Aktuellsind rund 35000 Stel-
len nicht besetzt.

DieGlZistseit 20 Jahrenauchin
Vietnam préasent und hat seit
2012 im Auftrag des Bundeswirt-
schaftsministeriums  modellhaft
eine nachhaltige Fachkréftege-
winnung aus dem Partnerland
getestet. Als Partner vor Ort wird
mit  dem  vietnamesischen
Arbeitsministerium  zusammen-
gearbeitet.  Hierbei ~ wurden
potenzielle Bewerberlnnen aus-
gesucht und auf ihren Einsatz in
Deutschland vorbereitet. Neben
der sozial-kulturellen Vorberei-
tung wurde dabei groBer Wert
auf die sprachliche Ausbildung
gelegt. Denn die jungen Auszu-
bildenden sollen von Anfang an
mit den ihnen anvertrauten Pfle-
gepatienten gut kommunizieren
kénnen.

Das DRK hat im jetzt begonne-
nen Ausbildungsjahr mit insge-
samt 13 jungen Menschen seine
Ausbildungsplétze im Pflegebe-
reich besetzen konnen.



