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ARBEITSMARKT UND BILDUNG

Infos & Bewerbung
Heinrich-Heine-Ring 76 · Stralsund

Tel.: 038 31 | 374 99 69 

kostenfreie InfoHotline 
0800 | 593 77 77 ·  ecolea.de

• Physiotherapeut:in*
      inkl. Aquafitnesstraining 

• Sozialassistent:in

• Erzieher:in
   inkl. Fachhochschulreife

• Kranken- und 
  Altenpflegehelfer:in*

• Pflegefachfrau /- mann* 
     inkl. Clinical Assessment

InfoTagInfoTag
Sa. 10 – 13 Uhr

27. April27. April

an der ecolea Stralsundan der ecolea Stralsund

AUSBILDUNG 
plusplus STUDIUM

Gesundheits- & 
Pflegeberufe*

schulgeldfreischulgeldfrei

Suche

Servicemitarbeitende 
(m/w/d)

auf geringfügiger Basis zur Wa-
renverräumung im toom Bau-
markt Ribnitz-Damgarten und 
Bentwisch mit ca. 4 Wochen-
stunden an folgenden Tagen 
Freitag.

Ansprechpartner: Herr Von-
gehr, Mo.-Fr. von 8.00 - 18.00 
Uhr unter 0151-55125447 oder 
per Mail an: 
tilo.vongehr@rewe-group.com

IM FAMILIÄREN UMFELD.AUCH OHNE HOMEOFFICE

JETZT BEWERBEN AUF ODEG-KARRIERE.DE!

TRIEBFAHRZEUGFÜHRER (m/w/d)
Einstiegsgehalt ab 3.547 € + ca. 350 € Zuschläge* 

Unsere nächsten Kurse: 
02.09.2024 in Stralsund und 11.11.2024 in Berlin
Theorie an den genannten Standorten, Praxis möglichst wohnortnah

SERVICEMITARBEITER IM NAHVERKEHR (m/w/d)
Einstiegsgehalt ab  2.777 € + ca. 350 € Zuschläge*

Unsere nächsten Kurse: 03.06.2024 und 02.09.2024
Theorie in Berlin, Praxis möglichst wohnortnah

AUCH FÜR QUEREINSTEIGER/-INNEN 50+
* Stand Tarifvertrag ab 03/24; Bruttoeinstiegsgehalt pro Monat; Zuschläge abhängig von Anzahl und Art der Schichten sowie Einsatzort und Strecke

Online Infoveranstaltung:
jeden Mittwoch,
10 Uhr und 15 Uhr.
Jetzt anmelden!

#FangGroßAn
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Deine VorteileDeine VorteileDeine Möglichkeiten

Bewirb dich auf jobs.lidl.de
#teamlidl

KW 16 / Ende der Woche
Vorpommern-Blitz

Kollegen im
Verkauf (m/w/d)

 Test, ob 1 oder 2 kleiner ist
 Test, ob 1 oder 3 kleiner ist
 Test, ob 2 oder 3 kleiner ist
 final kleinste Zahl

 Test, ob 1 oder 2 grösser ist
 Test, ob 1 oder 3 grösser ist
 Test, ob 2 oder 3 grösser ist

„Im besten Team das
Beste geben: geht
nirgendwo besser als
hier.“
Jennifer, Verkäuferin

Verkäufer & Aushilfen

Mitarbeiter Warenverräumung

Schülerjobs

Studentenjobs

X

Mindesteinstiegslohn 14 €/Std.
sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Unbefristeter
Arbeitsvertrag

Bezahlte
Überstunden

Weitere Informationen zu unseren Arbeitgeberauszeichnungen auf jobs.lidl.de/arbeitgeberauszeichnungen.
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verwenden wir die männliche Form. Wir meinen immer alle Geschlechter
im Sinne der Gleichbehandlung. Die verkürzte Sprachform hat redaktionelle Gründe und ist wertfrei.

Quereinsteiger

 willkommen!

https://jobs.lidl.de/berufseinsteiger-berufserfahrene/verkaufX
https://jobs.lidl.de/suche?page=1&midpoint_name=Stralsund,%20Stralsund&midpoint_lat=54.314&midpoint_lon=13.0858&radius=50&sort_field=location.distance&sort_order=desc&filter={%22contract_type%22:,%22employment_area%22:,%22entry_level%22:}&with_event=true

  

         Grimmen

Willkommen im Team – wir sind ein führendes, erfolgreiches
Unternehmen im Bereich der Bitumen-Baustoffproduktion mit über 
200 Mitarbeitern und Niederlassungen im In-und Ausland.

Für unseren Standort in Grimmen stellen wir ein (m/w/d): 

• Vertriebsmitarbeiter zur Kundenbetreuung im 
Innen- und Außendienst

• Bauleiter / Techniker / Vorarbeiter für die 
Abwicklung unserer Aufträge

• Baumaschinist mit LKW Führerschein für hiesige 
Baustellen

• LKW-Fahrer für Auslieferungen
• Baustellenhelfer leichte körperliche Tätigkeiten  

(auf Wunsch regional oder Montage)

Quereinsteiger willkommen – übertarifliche Bezahlung – 
vermögenswirksame Leistungen – E-Bike Leasing usw.

Tel.: 038326-509-10 odermeine.bewerbung@liesen.com

www.liesen.comA s p h a l t
B i t u m e n

Abteilung

Straßen

Sanierung

Das BUS Liebe sein.

vvr-bus.de  InfoTelefon (03 83 26) 600 800

KOMM IN UNSER TEAM!

z. B. als Fahrpersonal Linienbus oder RufBus 

Warum wir?
• Langfristige Perspektiven 
• Voll-und Teilzeit ohne Befristung
• Attraktive Vergütung und Zuschläge nach Tarif 
• Jahressonderzahlung 
• Abwechslungsreiche Dienste
• Unterstützung bei Umschulung und Weiterbildung 
• Lebenswertes Umfeld mit der Ostsee vor der Haustür
• Häuschen am Meer (leider nein)

µ Alle Infos 
findest du hier.
Wir haben auch
noch mehr Jobs. ∂
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Infotag in Stralsund 
Gesundheits- und Pflegeberufe schulgeldfrei

Stralsund/rb/pm. Zu Beginn 
des Jahres hat das Sozialmi-
nisterium in Mecklenburg-
Vorpommern die Abschaffung 
des Schulgeldes für mehrere 
Gesundheits- und Pflegebe-
rufe verkündet. 
Damit müssen Auszubildende 
der Pflegeassistenz, der Phy-
siotherapie, Logopädie, Er-
gotherapie, Diätassistenz und 
Masseur/ med. Bademeis-
ter für ihre Ausbildung kein 
Schulgeld mehr zahlen. Auch 

an der ecolea | Private Beruf-
liche Schule entfällt damit das 
Schulgeld für viele Ausbildun-
gen. Catrin Täubert, Schullei-
terin der ecolea Stralsund, ist 
erleichtert: »Wir freuen uns, 
dass nun endlich auch in M-V 
die Schulgeldfreiheit einge-
führt wurde. Damit sind bei 
uns in Stralsund die Ausbil-
dungen in der Physiotherapie 
und Pflege vollständig kos-
tenfrei. Nun erwarten wir die 
Schulgeldfreiheit auch für die 

Sozialassistenten und Erzie-
her. Junge Menschen könnten 
dann in allen von uns ange-
botenen Berufsfeldern unab-
hängig von ihren finanziellen 
Möglichkeiten eine Ausbil-
dung absolvieren.« 
Wer sich für die Ausbildung 
an der ecolea interessiert, 
erfährt beim InfoTag am 27. 
April in Stralsund, Heinrich-
Heine-Ring 77, oder über die 
kostenfreie InfoHotline 0800 
593 77 77 mehr.

Eltern-Beratung
Ausbildung klappt nicht auf Anhieb 

Stralsund/vpb/cg. Viele Jugend-
liche suchen aktuell nach einem 
Ausbildungsplatz. Doch nicht 
immer verläuft der Weg von der 
Schule in den Ausbildungsbe-
trieb so gradlinig, wie sich Schü-
ler oder Eltern das wünschen. 
Das kann unterschiedliche 
Gründe haben: versäumte Be-
werbungsfristen, eine erfolglose 
Präsentation im Vorstellungs-
gespräch oder auch schulische 
Leistungen, die nicht den An-
forderungen der Unternehmen 
entsprechen. Für Jugendliche, 
die bis zum Herbst noch keinen 
Ausbildungsplatz gefunden ha-
ben, gibt es Unterstützungsmög-
lichkeiten der Arbeitsagentur. 
Schüler und Eltern sollten sich 
darüber rechtzeitig informieren. 
Die Berufsberatungen im Nor-
den veranstalten am 2. Mai um 
18 Uhr einen digitalen Eltern-
abend zu diesem Thema. »Wir 
als Berufsberatung unterstützen 
die Jugendlichen mit einer gan-
zen Reihe an Förderinstrumen-
ten, zugeschnitten auf die indi-
viduellen Situationen«, erklärt 
Ilona Pillunat, Teamleiterin in 

der Arbeitsagentur Stralsund, 
das Angebot. »Da wäre z.B. die 
Einstiegsqualifizierung, eine be-
rufsvorbereitende Bildungsmaß-
nahme, die assistierte Ausbildung 
oder auch eine außerbetriebliche 
Ausbildung. Auch die neuen För-
derleistungen wie das Berufsori-
entierungspraktikum und der 
sogenannte Mobilitätszuschuss 
werden Thema der Info-Runde 
sein. All diese Varianten wollen 
wir bei der Online-Veranstaltung 
am 2. Mai vorstellen. Wir lassen 
die Jugendlichen und die Eltern 
auch in schwierigen Situationen 
nicht im Stich. Allerdings ist es 
wichtig, sich rechtzeitig zu infor-
mieren!«
Mit dem Online-Angebot am 2. 
Mai können die Eltern ganz be-
quem von zuhause aus die Ver-
anstaltung besuchen. 
Für eine Teilnahme schicken In-
teressenten einfach eine E-Mail 
an Stralsund.BiZ@arbeitsagen-
tur.de. Sie erhalten dann den 
Link und alle wichtigen Informa-
tionen zur Online-Veranstaltung 
per E-Mail zugeschickt. Anmel-
deschluss ist der 26. April. 

Menschen 
von hier für 
die Menschen 
von hier.Neue Professoren

Schwerin/pb/wkm. Wissen-
schaftsstaatssekretärin Susanne 
Bowen hat vier neue Professo-
ren für die Universitäten Greifs-
wald und Rostock ernannt. 
Prof. Dr. Andreas Schlundt 
wird Universitätsprofessor im 
Fach »Biochemie III« an der 
Mathematisch-Naturwissen-
schaftlichen Fakultät der Uni-
versität Greifswald. Der stu-
dierte Biochemiker promovierte 
an der FU Berlin und forschte 
am Leibnitz Institut für moleku-
lare Pharmakologie Berlin, am 
Helmholz Zentrum München 
und an der TU München. 
Junior-Professor Dr. Roman 
Dubasevych wird Universi-
tätsprofessor im Fach »Ukrai-
nische Kulturwissenschaft« an 
der Philosophischen Fakultät in 
Greifswald. Nach dem Studium 
an der Nationalen Ivan-Franko-
Universität Lviv/Ukraine pro-
movierte er in slawistischer Li-
teraturwissenschaft und Politik-
wissenschaft an der Universität 
Regensburg. Von 2015 bis 2018 
lehrte er am Lehrstuhl für Ost- 
und Westslawische Philologie 
der Universität Greifswald. Seit 
April 2018 ist er Juniorprofessor 
für Ukrainische Kulturwissen-
schaft in Greifswald.


